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(pohivaldkond)
AMETIJUHEND
1. Uldosa
1.1 Vahetu juht: Peadirektor
1.2 Alluvad: Pédstet60 osakonna, demineerimiskeskuse, ohutusjirelevalve

osakonna, ennetusto0 osakonna ja kriisiosakonna juhatajad
ning vajadusel teised koosseisus ettenidhtud teenistujad.

1.3 Asendaja:

Peadirektori asetditja

1.4 Keda asendab:

Peadirektori asetiitjat, peadirektorit

1.5 Juhindub:

Eesti Vabariigi  Oigusaktidest, Péédsteameti peadirektor
kiskkirjadest ja kdesolevast ametijuhendist

2. Ametikoha eesmairk

Peadirektori asetditja ametikoha eesmirk on juhtida ja koordineerida oma haldusala t66d.

3. Teenistuskohustused ja soovitud tulemus

TEENISTUSKOHUSTUS

SOOVITUD TULEMUS

3.1 Juhib talle alluvat valdkonda ja talle
alluvate struktuuriiiksuste juhatajate kaudu
struktuuritiksuste t66d.

Valdkonda on juhitud tulemuslikult ja
eesmirgiparaselt. Struktuuritiksuste
juhtidele piistitatud iilesanded on tiidetud
tulemuslikult, digeaegselt ja digusparaselt.

3.2 Juhib talle alluvate teenistuyjate t6od.

Teenistyjatele  pustitatud ~ {ilesanded on
tdidetud  tulemuslikult,  digeaegselt ja
Oiguspdraselt.

3.3 Teeb valdkonna eesmirkide taitmiseks
vajalikke otsuseid.

Valdkonna eesmirkide tiitmiseks on tehtud
vajalikud ja otstarbekad otsused Ihtuvalt
Paidsteameti eesmérkidest.

3.4 Koordineerb oma haldusala todplaanide
koostamist ja teenistusiilesannete tditmist.

Haldusala ~ t66plaanid  on  koostatud
eesmirgiparaselt koostoovajadust ja
prioriteete arvestavalt.

3.5 Annab aru  peadirektorile
struktuuriiiksuste tegevusest.

Aruvandlus on esitatud Oigeaegselt.

3.6 Teeb peadirektorile ettepanekuid
Padsteameti eelarve koostamiseks.

Ettepanekud on esitatud eesmirgipiraselt ja
Oigeaegselt.
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3.7 Kontrollib Péaidsteameti eclarvevahendite | Valdkonnale eraldatud eelarvevahendeid

eesmirgipdrast ja  otstarbekohast jaotust | kasutatakse eesméirgipdraselt ja
valdkonnas. otstarbekohaselt.

3.8 Esindab Pédsteametit peadirektorilt i Pddsteametit on Oigeaegselt esindatud
saadud volituste piires. peadirektorilt saadud volituste piires.

3.9 Kontrollib temale alluvate teenistujate i Kontroll temale alluvate  teenistujate

teenistusiilesannete tditmist. iilesannete tditmise iile on tagatud.

3.10 Varalise vastutuse korral tagab riigivara | Varade ile on peetud korrektne arvestus,
sdilimise, varaarvestuse ning aruandluse. vajalk arvandlus esitatud Oigeaegselt.

3.11 Taidab muid peadirektorilt saadud Uhekordsed teenistusiilesanded on
iilesandeid. nouetekohaselt ja digeaegselt tdidetud.

4. Ametikoha tiitjal on 6igus:

4.1 esindada Padsteametit oma vastutusala ilesannete tiitmisel;

4.2 saada teenistusiilesannete tditmiseks Péésteameti struktuuriiiksustelt vajalikku
mformatsiooni, selgitusi ning dokumente;

4.3 saada teenistuseks vajalikku ametialast tdiendkoolitust;

4.4 juhtida vahetu juhi tihelepanu ametijuhendijdrgsete pohiilesannete tiitmise
takistustele ja nende pohjustele;

4.5 saada oma iilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning kasutada Pédédsteameti
vara ja vahendeid vastavalt kehtestatud korrale;

4.6 keelduda ebaseaduslike korralduste ning lilesannete tiitmisest;

4.7 otsustada ressursside eesmirgipirase ja otstarbeka jaotuse ja kasutamise {ile;

4.8 anda korraldusi osakonna juhatajale ning paistekeskuse juhtidele oma valdkonna ning
paistekeskuse t00 korraldamiseks.

5. Ametikoha tiitja vastutab:

5.1 ametjuhendiga ja teiste tookorralduslike regulatsioonidega pandud teenistuskohustuste
nouetekohase, diguspdrase ja Oigeaegse tditmise eest;

5.2 valdkonna eesmirkide piistitamise ja elluviimise planeerimise eest;

5.3 valdkonna otsuste seaduslikkuse ja Oiguspérasuse eest;

5.4 valdkonna eelarvevahendite eesmirgipdrase ja otstarbekohase jaotuse eest;

5.5 wvahetu juhi antud seaduslike korralduste ja iilesannete nduetekohase, Oiguspérase ja
Oigeaegse tditmise eest;

5.6 valdkonda reguleerivate Oigusaktide nduetekohase tditmise eest;

5.7 teenistusiilesannete tditmisel teatavaks saanud konfidentsiaalse info kaitsmise ja
hoidmise eest;

5.8 ametialasest iileastumisest vo1 muudest Oigusrikkumistest vahetu juhi viivitamatu
nformeerimise eest;

5.9 tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide
korrasoleku ja sdilimise ning nende tagastamise eest teenistussuhte lopetamisel;

5.10 todkorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistust reguleerivatest
eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest.
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6. Ametikohal tootamiseks esitatavad nouded:

6.1
6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

7. Ametijuhendi muutmine

7.1
7.2

7.3

74

7.5

Haridus:
Tookogemus:

Teadmised:

Arvutioskus:

Keeleoskus:
Isikuomadused:

padsteteenistuse seaduses sitestatud kvalifikatsioon.

eehev Juhtimisko gemus ja tookogemus
ametikoha tegevusvaldkonnas.

Péédsteameti tegevusvaldkondade hea tundmine, juhtimis- ja
planeerimisalased teadmised.

ametikohale vajalike arvutiprogrammide kasutamise oskus.

eesti keele ja vahemalt iihe voorkeele valdamine korgtasemel.
mtellektuaalne  voimekus, analiiisi- ja  siinteesivOoime,
meeskonnatod oskus, algatusvdoime, tipsus, hea suhtlemisoskus,
hea eneseviljendusoskus, usaldusvédrsus.

Ametijuhend voi selle muudatus joustub selle kinnitamisel.
Ametijuhend vaadatakse Iibi vdhemalt {ks kord aastas, vajadusel viakse sisse

muudatused.

Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuse aluseks on kehtivad oigusaktid voi
vajadus t60d asutuses iimber korraldada.

Ametijuhendit vOib muuta teenistuja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesméirk,
pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus, teenistuja palk ega suurene oluliselt

teenistuskohustuste maht;
Ametijuhend allkirjastatakse digitaalselt.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun seda tditma.

Alkirjastatakse digitaalselt

Teenistuja (nimi)




